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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS DE ALIMENTAGAO

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE VOLEIBOL, associac¢ao de fins ndo econdmicos de carater
desportivo, com sede na Avenida Ministro Salgado Filho n® 7.000, Barra Nova, Saquarema/RJ,
CEP: 28.990-212, inscrita no CNPJ sob o n° 34.046.722/0001-07, neste ato representada por
seus procuradores infra-assinados, doravante denominada simplesmente como
CONTRATANTE.

LISARB COMERCIO ATACADISTA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 14.296.902/0001-21, com sede na Felipe Schimidt, n® 87, Sala Cantina Dentro do C,
Centro, ltajai - SC, CEP: 88.301-040, neste ato representada por seu representante legal,
doravante denominada CONTRATADA; e

CONTRATANTE e CONTRATADA, doravante designadas em conjunto como “Partes” e
individualmente como “Parte”, resolvem firmar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ALIMENTACAO (“Contrato”), que se regera pelas clausulas e condicdes a

seqguir.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacéo, pela CONTRATADA, dos servi¢cos de
alimentacédo para a Arena, Lounge dos atletas, sala de boleiros, arbitragem, area VIP, premiacao
do evento, producdo, no evento 12 ETAPA CBVP, SUB 19 — NAVEGANTES 2026, a ser
realizado Av Prefeito Cirino Adolfo Cabral, 51, Bairro Sdo Pedro, Navegantes - SC, de acordo
com as condi¢cbes previstas no Pedido de Contrato de Servicos n°® 045386 (ANEXO 1) e na
Proposta Comercial (ANEXO 11).

1.2. Os servigcos ora contratados deverdo ser prestados na forma do presente Contrato, para

todos os atletas, arbitragem e producéo, de acordo com o efetivo indicado pela CONTRATANTE.

1.3. As refeicbes deverdo ser fornecidas em quantidade e qualidade compativeis com a
demanda diaria estimada no Anexo |, de modo a garantir o abastecimento continuo e a adequada
apresentagcdo das mesas, sem itens em falta ou disposicéo precaria. Admitir-se-a variacéo de
até 10% (dez por cento), para mais ou para menos, nas quantidades previstas, sem que iSso

gere qualquer 6nus adicional ou necessidade de reajuste entre as Partes ;0
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1.4. Qualquer variacdo para mais que exceda o percentual de 10% (dez por cento), devera
ser previamente acordada, com o pagamento de um valor proporcional, a ser ajustado entre as
Partes, conforme previsdo da Clausula Sexta. O pagamento de eventual contratacdo de
quantidades extras, além de 10%, sera feito mediante o envio de nota fiscal especifica.

1.5. A CONTRATADA devera seguir todas as recomendacdes dos Orgdos de Vigilancia
Sanitadria e do Conselho Regional de Nutricdo quanto as condi¢Bes de higiene e para o
estabelecimento de um ideal nutritivo nos alimentos fornecidos, bem como as normas emanadas

pelos érgéos antidopagem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1. Pela prestacdo dos servigos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total
de R$ 86.355,00 (oitenta e seis, trezentos e cinquenta e cinco reais), que devera ser pago
30 dias ap6s o término do evento, através de boleto bancario ou depdsito em conta da empresa,
mediante apresentacdo da Nota Fiscal, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis do

vencimento.

2.2. O valor definido na clausula 2.1 supra podera ser custeado, no todo ou em parte, com

verba oriunda de parcerias publicas.

2.3. Caso ocorra a hipétese do item anterior, 0 pagamento devera respeitar as disposi¢cdes
legais aplicaveis e a(s) nota(s) fiscal(is) devera(ao) indicar expressamente a respectiva fonte de

custeio.

2.4. A CONTRATADA se compromete a enviar a CONTRATANTE, a qualquer momento em

que for solicitada, a certiddo de quitagao de tributos.

2.5. O pagamento convencionado na Clausula 2.1 constitui o total da remuneracédo devida
pela CONTRATANTE & CONTRATADA pela prestacdo dos servicos, estando incluido neste
valor todos os Custos com impostos, taxas, contribuicdes sociais e demais encargos em razao
de sua remuneracdo, bem como quaisquer outras despesas decorrentes da execucao do objeto
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deste contrato, que ocorrerdo por conta da CONTRATADA, na forma da legislagéo aplicavel a

matéria.

2.6. Estéo incluidos no valor ajustado todos os custos normais relacionados a prestagéo dos
servi¢cos, nao sendo devido qualquer valor adicional a esse titulo, salvo expressa pactuacgéo entre
as Partes.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O presente Contrato tera inicio a partir da data de sua assinatura e vigorara até o dia 16

de marco de 2026, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo firmado entre as partes.

3.2. Encerrando-se a vigéncia do presente Contrato, encerram-se as obrigacdes das Partes

gue aqui foram contraidas.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Sem prejuizos das demais disposicbes contidas no presente instrumento, a

CONTRATADA obriga-se e responsabiliza-se por:

A) Prestar os servicos constantes no objeto deste contrato, conforme especificacdes
contidas nos Anexos | e Il, com observancia as melhores praticas profissionais, as leis e
regulamentos aplicaveis, inclusive normas antidopagem, sujeitando-se a coordenacao da
CONTRATANTE, que podera estabelecer prioridades e sugerir modificacbes de métodos

e procedimentos;

B) Respeitar e zelar pela observancia, por meio de seus empregados, prepostos e
representantes, das normas internas da CONTRATANTE, bem como das normas de
medicina e higiene do trabalho, definidas pela Portaria MTb n.° 3.214/78 e alteragbes
posteriores, principalmente das que tratam da eliminacdo de riscos de acidente do
trabalho e prevencéo de incéndios, bem como do uso obrigatorio de equipamentos de
protecdo individual adequado. Para tanto, a CONTRATADA obriga-se ainda a discutir
previamente com a CONTRATANTE os procedimentos que deveréo ser adotados, bem @
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C)

D)

E)

F)

G)

H)

como as medidas que deverdo ser tomadas com o intuito de mitigar os riscos a que 0s
trabalhadores estardo expostos durante a prestacdo dos servicos objeto do presente

instrumento.

Manter a CONTRATANTE informada quanto ao andamento dos Servi¢cos, prestando

esclarecimentos sempre que solicitado e comparecendo as reunibes convocadas;

N&o subcontratar, ceder ou transferir em todo ou em parte, qualquer obrigacdo do
Contrato sem a prévia autorizacao, por escrito, da CONTRATANTE. Permanecendo, em
gualquer hipotese, integralmente responsavel pela execucao dos servicos e por todas as

obrigacdes contratuais, legais e regulatorias;

Garantir a qualidade e adequacéo dos servicos aos fins a que se destinam, obrigando-
se, no caso de erro, imperfeicdo ou inadequacéao, a imediata repeticdo ou a correcdo dos
servicos e/ou fornecimentos, de forma a cumprir com exatiddao, sem prejuizo de
ressarcimento de eventuais prejuizos ocasionados a CONTRATANTE ou a quaisquer

terceiros, decorrentes desses problemas e que sejam de sua responsabilidade.

Fornecer aos funcionarios que executardo os servicos ora contratados os uniformes e
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's), legalmente previstos no Dissidio Coletivo
da Categoria, para a realizacdo dos servicos, assumindo toda e qualquer
responsabilidade juridica trabalhista/civel/penal decorrente de tal procedimento,
obrigando-se, ainda, a fornecer cépia dos Termos de entrega de EPI's a
CONTRATANTE, sempre gue solicitado.

Recolher todos os tributos Federais, Estaduais e Municipais e encargos que incidam ou
venham a incidir sobre este contrato e a execu¢do dos servicos nele referidos e que

sejam, por forca de lei, de exclusiva sua responsabilidade.

Possuir e manter validas, durante toda a vigéncia contratual, todas as permissoes,
licencas, alvaras e demais autorizagfes e condi¢cdes de habilitacdo necessérias para o

desenvolvimento dos servigos.

Arcar com todas as responsabilidades trabalhistas, securitarias, acidentarias e
previdenciarias, relativas a seus agentes, prepostos, funcionarios e demais pessoas por
ela credenciadas para execucdo dos servigcos contratados, devendo indenizar a

CONTRATANTE, incontinenti, por quaisquer despesas que esta venha a suportar, em
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decorréncia de eventual reclamacéo trabalhista, visto ndo haver solidariedade entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, conforme artigo 265 do Codigo Civil Brasileiro.

J) Indenizar de forma imediata, a CONTRATANTE por eventuais despesas ou prejuizos
decorrentes de demandas trabalhistas, fiscais ou de qualquer natureza, oriundos de
acOes, omissdes ou inadimplementos de seus empregados, prepostos ou
subcontratados.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

5.1. A CONTRATANTE se obriga a disponibilizar & CONTRATADA todas as informagdes

necessarias a execucao do objeto deste contrato.

5.2. A CONTRATANTE se obriga a efetuar o pagamento, no montante pactuado na clausula

segunda, no prazo e forma pactuada.

CLAUSULA SEXTA — DA DESIGNAGCAO DE RESPONSAVEL PELA AUTORIZACAO DE
SERVICOS EXTRAS

6.1 A CONTRATANTE obriga-se a designar um(a) colaborador(a) que atuara como ponto
focal e responsavel pela emissdo de autorizacdes prévias relativas a quaisquer solicitacdes de

servicos adicionais ou extraordinarios vinculados ao presente contrato.

6.2 O nome e os dados de contato do(a) colaborador(a) designado(a) deverdo ser formalmente
informados a CONTRATADA, por endereco eletronico (e-mail), no prazo maximo de 05 (cinco)

dias contados do inicio da execucéo dos servigcos contratados.

6.3 A realizacdo de qualquer servigo adicional ou extraordinario dependera de autorizacao

prévia e expressa do ponto focal designado pela CONTRATANTE. Na auséncia dessa

autorizacdo formal, os referidos servicos ndo serdo reconhecidos como devidos e,

consequentemente, ndo gerardo qualquer obrigacdo de pagamento por parte da

CONTRATANTE.
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CLAUSULA SETIMA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO TRABALHISTA

7.1 O presente Contrato nao estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a
CONTRATANTE e os profissionais que a CONTRATADA utilizar na execugéo dos Servicos,
razdo pela quala CONTRATADA assume a obrigacdo de suportar integralmente todos os custos
e despesas, tais como, exemplificativamente: condenacfes em quaisquer verbas, custas
judiciais com pericia e peritos, assistentes técnicos, depdsitos de qualquer natureza, honorarios
de advogados, inclusive os da CONTRATANTE; relativos a processos administrativos e judiciais
de qualquer natureza, especialmente reclamacdes trabalhistas, movidas pelos referidos

profissionais, que sejam eventualmente instaurados ou ajuizados contra a CONTRATANTE.

7.2. Na hipétese de ocorrer ajuizamento de reclamacao trabalhista por parte de qualquer
funcionario, empregado ou preposto da CONTRATADA em face da CONTRATANTE, a
CONTRATADA se obriga a pedir, perante 0 juizo competente, na primeira oportunidade que
tiver, a exclusdo da CONTRATANTE do polo passivo da acdo. No caso de ndo ser aceita em
juizo a exclusdao da CONTRATANTE do polo passivo da acdo, ou se a CONTRATADA
descumprir por qualquer motivo as obrigacdes previstas nos itens acima, fica expressamente
ajustado o direito de regresso da CONTRATANTE perante a CONTRATADA, de forma a
reembolsar a CONTRATANTE o valor despendido, corrigido monetariamente segundo o indice
de variac&o do IGP/FGV (indice Geral de Precos da Fundag&o Getdlio Vargas), ou seu eventual
substituto no periodo compreendido entre a data do desembolso e do efetivo pagamento,
acrescido de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor ja corrigido, a titulo de penalidade de

comum acordo ja pré-fixada, para a hipdtese de ocorréncia desse inadimplemento.

CLAUSULA OITAVA — DO DESCUMPRIMENTO E DA MULTA

8.1. Caso haja descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagfes aqui assumidas
por parte da CONTRATADA, esta ficara obrigada ao pagamento integral da multa fixada em
20% (vinte por cento) do valor total do contrato, por descumprimento. Simultaneamente, a critério
da CONTRATANTE, o presente Contrato podera ser considerado rescindido, fazendo jus ainda
a CONTRATANTE a eventuais perdas e danos e lucros cessantes, despesas judiciais ou
extrajudiciais e honorarios advocaticios.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1. O presente Contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE, imotivadamente, sem
Onus, desde que haja comunicacdo expressa e por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de

antecedéncia.

9.2. Podera ainda ser automaticamente rescindido, caso qualquer das Partes desrespeite
quaisquer das clausulas e condi¢des pactuadas neste Contrato, ou por sua inexecucao, total ou

parcial.

9.3. Se qualquer das Partes contratantes ndo der cumprimento a qualquer uma das
obrigacdes e compromissos por ela contraidos, conforme estabelecido no presente instrumento,
respondera esta por eventuais perdas e danos e lucros cessantes causados a outra Parte, sem

prejuizo das multas pactuadas.

9.4. O presente Contrato podera também ser rescindido, unilateralmente, em caso de
cometimento de faltas reiteradas na execucdo das obrigacfes assumidas no presente Contrato,
e 0 ndo cumprimento das normas relativas a salde pela CONTRATADA, previstas na legislacao

federal, estadual ou municipal.

CLAUSULA DECIMA — DA CESSAO DE DIREITOS E DEVERES

10.1. Nao é permitido, sob nenhum pretexto, cessdo, empréstimo ou permissdo de uso a
terceiros do objeto deste Contrato, sem anuéncia expressa da outra parte, tornando nulo de
pleno direito qualguer ato praticado com esse obijetivo, e incorrendo a CONTRATANTE ao

pagamento da multa contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DECLARACOES E RESPONSABILIDADES

11.1. A CONTRATADA atendendo a legislacdo vigente declara que ndo emprega menor de
(18) dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de (16)

dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir dos (14) quatorze anos. ;0
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11.2. A CONTRATADA declara que terd completa e irrestrita liberdade para executar seu
trabalho, ndo necessitando de predeterminar os horarios ou fung¢bes de seus empregados,
ficando assim caracterizado que a CONTRATADA exerce de maneira autbnoma seus servicos,
ndo mantendo nenhum vinculo trabalhista com a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

12.1. A CONTRATADA sera exclusivamente responsavel, perante a CONTRATANTE e a
terceiros, pela qualidade e seguranca dos servi¢os ajustados no presente Contrato, hdo sendo
acolhidas quaisquer justificativas ou razdes excludentes de responsabilidade baseadas em
negligéncia, de falhas dos seus empregados, tarefeiros, prepostos, subcontratados ou qualidade

das estruturas montadas.

12.2. A CONTRATADA declara para todos os efeitos que possui a qualificacdo técnica e

financeira necessarias, para efetivacdo da prestacéo dos servicos objetos deste Contrato.

12.3. Na hipétese de conflito entre as disposi¢bes contidas nos Anexos e as disposi¢cdes deste

Contrato, prevalecerao as disposicdes deste Contrato. Em caso de divergéncia entre 0s anexos,

prevalecera o disposto no Anexo I.

12.4. As hip6teses ndo previstas neste Contrato serdo tratadas como casos especiais,

portanto, como tais, terdo prévia negociacao e fixacao por escrito entre as partes.

12.5. A tolerancia por qualquer das partes no descumprimento das clausulas e condi¢des
pactuadas neste instrumento, ndo sera entendida como novacao ou renuncia, podendo a parte

prejudicada exercer a qualquer tempo seus direitos.

12.6. Nenhuma alteracdo do presente Contrato, no todo ou em parte, sera eficaz a menos
gue adote a forma e substancia de aditivo escrito, o qual, quando da celebrac&o por todas as

partes, fara parte integrante deste para todos os efeitos legais.

12.7. A CONTRATADA executara o servico, com prazo determinado e sob demanda,

permanecendo livre para prestar servicos a outras pessoas, ndo existindo com a CBV qualquer ;0
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vinculo trabalhista, ndo se enquadrando em hip6tese alguma nos preceitos da CLT.

12.8. Nenhuma das condi¢des deste Contrato deve ser entendida como meio para constituir
uma sociedade, relacdo de parceria ou de representacdo comercial entre as Partes, nem,
tampouco, vinculo empregaticio entre os empregados, prepostos, contratados e/ou
subcontratados de uma Parte com a outra Parte, sendo cada uma, Unica, integral e

exclusivamente responsavel por seus atos e obrigacdes.

12.9. Se, qualquer disposicdo ou termo deste Contrato for considerada nula, anulavel ou

ineficaz, tal decisdo nao afetara as demais Clausulas, as quais permanecerdo em pleno vigor.

12.10. Todos os avisos e demais comunica¢fes aqui exigidos ou permitidos serdo sempre por
escrito e serdo havidos como tendo sido devidamente transmitidos quando entregues em maos
mediante protocolo, quando enviados por carta com aviso de recebimento ao destinatario nos
enderecos constantes no predmbulo deste Contrato ou quando enviados para o e-mail do
CONTRATADO, constantes dos arquivos da CBV, com aviso de leitura.

12.11. Este Contrato € celebrado em carater irrevogavel e irretratavel, obrigando as Partes
contratantes e seus sucessores a qualquer titulo e tempo, ressalvadas as hipoteses de extingédo

nele previstas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMPROMISSO ANTICORRUPCAO

13.1. As partes declaram e garantem, por si, seus representantes, seus empregados,
subcontratados e pessoas fisicas ou juridicas a eles relacionadas, que realizardo todas as suas
atividades previstas neste contrato de forma profissional e diligente, observando todas as leis,
regulamentos, normas, portarias e determinagfes anticorrupgéo aplicaveis vigentes, dentre elas
0 Codigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei n°

12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupcao”).

13.2. As partes ndo compartilham, compactuam ou autorizam praticas ilicitas, tais como, mas
nao se limitando, a suborno, fraude e lavagem de dinheiro. Ocasifes dessa natureza, desde que
comprovadas, poderdo ensejar a imediata rescisdao do presente contrato, sem que seja atribuida

gualquer responsabilidade a parte que solicitou a rescisao. ;0
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13.3. No desempenho das obrigacdes previstas no contrato, as partes comprometem-se, por
si, seus empregados, subcontratados e pessoas fisicas ou juridicas a eles relacionadas, a ndo
pagar ou oferecer qualguer coisa de valor relevante, seja como compensacgdo, presente ou
contribuicdo ou valor em espécie, a qualquer pessoa ou organizacao, privada ou governamental,
se tais pagamentos, contribuicbes e presentes forem ou puderem ser considerados ilegais ou
duvidosos.

13.4. Compete a CONTRATADA manter atualizados e fornecer, sempre que solicitado,
informacgfes e/ou documentos seus e dos profissionais alocados na prestacdo do servico
contratado necessarios para atendimento a legislacao e regulamentacao vigentes, referentes a
prevengado e combate dos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores, bem

como o acompanhamento das operacdes realizadas com pessoas politicamente expostas.

13.5. O nado cumprimento por quaisquer das partes de quaisquer Leis Anticorrupcdo sera
considerada uma infracédo grave ao contrato e conferir4 a parte inocente o direito de rescindir o
contrato de pleno direito, sem prejuizo de eventuais perdas e danos a que possa fazer jus. A
parte inocente podera ainda, imediatamente reter o pagamento se tiver conviccao de boa-fé que

a Parte Infratora infringiu quaisquer Leis Anticorrupcdo aplicaveis ao presente contrato.

13.6. A parte inocente ndo serd responsavel por acbes, perdas ou danos decorrentes ou
relacionados ao ndo cumprimento pela parte infratora das Leis Anticorrupcao ou relacionadas a
rescisdo do contrato nos termos da presente clausula, e a parte infratora indenizara e eximira a

parte inocente de quaisquer dessas responsabilidades, a¢des e/ou perdas ou danos aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

14.1. A CONTRATANTE ndao sera responsavel pelo descumprimento de qualquer obrigacao,
contida neste Contrato, nem sera considerada inadimplente em suas obriga¢des, na medida em
gue, ndo obstante ter atuado de boa-fé e com a devida diligéncia, tenha sido impossibilitada de
cumprir suas obrigagdes, no todo ou em parte, em decorréncia de Forca Maior ou de Caso

Fortuito, conforme prevé o Artigo 393 do Cddigo Civil Brasileiro.

(o)

JURIDICO
IC.




Docusign Envelope ID: FF6AAA83-32D3-409C-A82E-86EOFFCB9D29

14.2. Para fins deste Contrato, os termos “Forca Maior’ e “Caso Fortuito” incluem, sem
limitacdo da extensdo legal dos termos, pandemia, epidemia, tempestades, inundacdes ou
qualquer condi¢cdo atmosférica extraordinariamente grave, terremotos, explosfes, incéndio,
guerra (quer declarada ou néo), blogueios, embargos, revolucdes, greves, insurreicoes,
interrupcdes prolongadas de transporte publico ou qualquer outra situacdo imprevista e além do
controle de uma ou ambas as partes deste Instrumento, a qual, direta ou indiretamente, afete

suas atividades com relacéo a execuc¢ao e o objeto deste Contrato.

14.3. No caso de uma situacdo de Forca Maior ou de Caso Fortuito, a CONTRATANTE,
impedida de cumprir as suas obrigacdes, informara imediata e plenamente as demais Partes de
todas as particularidades da situacédo e o efeito que exerceu ou supostamente exercera em
relacdo ao cumprimento das obrigacGes correspondentes. Durante o periodo da situacdo de
Forca Maior ou Caso Fortuito, a CONTRATANTE sera liberada de cumprir suas obrigactes
afetadas, segundo este Contrato. Em todos os casos, a CONTRATANTE sera obrigada a se
empenhar para superar e atenuar, quando possivel, os efeitos da situacdo de Forca Maior ou
Caso Fortuito, objetivando retomar integralmente as suas obrigacdes, assim que possivel, apés

o término da situacdo de Forca Maior ou Caso Fortuito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — OS PROCEDIMENTOS EM CASO DE REQUERIMENTO DE
TERCEIROS

15.1. O CONTRATADO devera se responsabilizar a responder por todos e quaisquer perdas,
danos, obrigacBes, responsabilidades, custos e despesas, incluindo honorarios advocaticios,
custas judiciais, juros e multas (cada um destes, uma “Perda”), incorridos pela CONTRATANTE,
em decorréncia de (i) quaiquer atos ou omissées do CONTRATADO, ou de seus subcontratados,
(i) quaisquer reclamagbes, demandas, processos judiciais ou acdes sofridas pela
CONTRATANTE decorrentes de qualquer dano, perda, falsidade, inveracidade, inexatiddo ou
inacuidade de qualquer declaragdo ou garantia prestada pelo CONTRATADO, inclusive de

propriedade intelectual.

15.2 Caso um terceiro apresente uma reivindicagdo a CONTRATANTE em virtude de

obrigacdes, passivos ou responsabilidades de qualquer natureza do CONTRATADO, seja

trabalhista, civel, fiscal, consumerista, previdenciaria ou ambiental, que a critério da
()
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CONTRATANTE possa acarretar em uma Perda (uma “Reivindicacdo de Terceiros”), as Partes

dever&o adotar os seguintes procedimentos:

a) A CONTRATANTE devera comunicar ao CONTRATADO, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
a contar da ciéncia da notificacdo, interpelacédo ou citagdo expedida pelo terceiro em questéo
relativamente a Reivindicacdo de Terceiros.

b) Quando do recebimento da comunicacdo acima, cabera ao CONTRATADO decidir o
procedimento a ser adotado dentre uma das seguintes opg¢des: (i) contratar advogados para o
patrocinio da defesa administrativa ou judicial da referida Reivindicacdo de Terceiros, sendo
certo que o CONTRATADO seréa a Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento de todas as
custas e despesas incorridas para o patrocinio de tal defesa (inclusive depdésitos, garantias,
honorarios advocaticios, custas judiciais e sucumbéncias), bem como por eventuais perdas e
danos causados a CONTRATANTE pela imprudéncia, impericia ou negligéncia de tais

advogados; ou (ii) quitar a referida Reivindicacéo de Terceiros.

¢) Na hipotese de o CONTRATADO optar por quitar a Reivindicacdo de Terceiros, este devera
fazé-lo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da comunicacédo, ou no
prazo estabelecido na notificacdo, interpelacdo ou citacdo expedida pelo terceiro em questdo

relativamente a Reivindicacdo de Terceiros, 0 que ocorrer antes.

d) Caso o CONTRATADO (i) ndo se manifeste dentro do prazo previsto na Clausula, ou (i) de
gualquer outra forma deixe de realizar, tempestivamente, 0s atos previstos em tal item, defender
ou quitar a Reivindicacdo de Terceiros), ficarh a CONTRATANTE livre para proceder como lhe
parecer mais apropriado na ocasido, podendo inclusive firmar acordo nos termos que julgar
necessario, situacdo em que todo e qualquer valor incorrido direta ou indiretamente pela
CONTRATANTE com relagéo a referida Reivindicagdo de Terceiros sera considerado uma e,

como tal, devera ser indenizada pelo CONTRATADO.

15.3 Uma Perda sofrida somente estard sujeita a indenizacdo pela CONTRATADA no
momento em que a CONTRATANTE fizer um desembolso ou transferéncia de valor econdmico
para pagar, quitar, liquidar, extinguir, resolver ou de qualquer forma fazer frente ao ato ou fato

gue deu origem a Perda.

(o)

JURIDICO
I.C.




Docusign Envelope ID: FF6AAA83-32D3-409C-A82E-86EOFFCB9D29

15.4 Em caso de Perda, a CONTRATANTE devera notificar o CONTRATADO, informando a
natureza e o valor da Perda, bem como para requerer indenizacdo do CONTRATADO.

15,5 O pagamento da indenizacéo devera ser efetuado em, no maximo, 15 (quinze) dias apés
o recebimento da referida Notificagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CODIGO DE CONDUTA ETICA DA CBV

16.1. A CONTRATADA se compromete a pautar suas condutas e praticas comerciais em

respeito ao Codigo de Conduta Etica da CBV, respeitando as diretrizes estabelecidas nos

referidos documentos (disponiveis no endereco eletrbnico http://www.cbv.com.br), os quais

desde ja declara conhecer e estar vinculada, atuando sempre de forma ética, impessoal, objetiva,
integra e, ainda, respeitar e exigir durante a consecucdo do presente Contrato, que 0 seu
contetido normativo seja respeitado pelos seus colaboradores, prepostos e subcontratados, com
ulterior compromisso de leva-lo ao conhecimento de eventuais terceiros com os quais a venham

a manter contato para a execucéo do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

17.1. As Partes, em observancia aos principios de responsabilidade social e ambiental,
declaram estar cientes e concordam em cumprir e fazer cumprir, conforme o caso, as diretrizes

previstas na presente clausula e subclausulas seguintes.
17.2. Respeitar e apoiar a protecdo dos Direitos Humanos e coibir viola¢des destes Direitos.
17.3. Respeitar o direito de livre associagéo e negociagdo coletiva de seus empregados.

17.4. Combater todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio e de trabalho infantil,
abstendo-se de empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigé&o

de aprendiz, nos termos da Lei.
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17.5. Respeitar e promover a diversidade, abstendo-se de todas as formas de preconceito e
discriminacdo, de modo que nenhum empregado ou potencial empregado receba tratamento
discriminatério em funcéo de sua racga, cor de pele, origem étnica, nacionalidade, posi¢&o social,
idade, religido, género, orientacdo sexual, estética pessoal, condicéo fisica, mental ou psiquica,
estado civil, opinido, convic¢ao politica, ou qualquer outro fator de diferenciacao.

17.6. Combater e coibir qualquer forma de exploracdo sexual ou assédio sexual e moral em
seu ambiente de trabalho, comprometendo-se a tratar todos os incidentes com seriedade e rigor.

17.7. Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para seus funcionarios e terceiros
gue atuem em suas instalacfes, adotando medidas adequadas para prevenir acidentes e
doencas ocupacionais.

17.8. Assegurar que seus funcionarios recebam treinamento adequado para manipulacdo

segura de alimentos e equipamentos.

17.9. Adotar medidas de combate e prevencéao a pratica de lavagem de dinheiro e a corrupgéo

em todas as suas formas, inclusive extorsao e suborno.

17.10. Adotar conduta condizente com os principios estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica,
na Politica de Equidade de Género e Valorizagdo da Diversidade e na Politica de

Sustentabilidade Institucional da CBV.

17.11. Proteger e preservar o meio ambiente, bem como evitar quaisquer praticas que possam
Ihe causar danos, executando suas atividades em estrita observancia as normas legais e

regulamentares, federais, estaduais ou municipais, aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando a:

* Lein®6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente;

+ Lein®12.187/2009, que institui a Politica Nacional sobre Mudancga do Clima;

e Lein®9.605/1998, a chamada “Lei dos Crimes Ambientais”;

* Lein®12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos, assim como as
demais normas relacionadas ao gerenciamento, ao manuseio e ao descarte adequado dos
residuos solidos resultantes de suas atividades, privilegiando todas as formas de reuso,

reciclagem e de descarte adequado, de acordo com as normas anteriormente mencionadas.
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17.12. Realizar plano de gestdo de residuos, priorizando a reducdo do uso de plasticos
descartaveis e incentivando praticas sustentaveis na cadeia produtiva. Sempre que possivel, a
CONTRATADA devera destinar excedentes alimentares a bancos de alimentos ou instituicdes
beneficentes, em conformidade com a Lei n°® 14.016/2020 (Lei de combate ao desperdicio de

alimentos e a doacéo de excedentes de alimentos para 0 consumo humano).

17.13. Cumprir todas as normas sanitarias e regulatérias aplicaveis a prestacdo de servigos de
alimentagéo, conforme estabelecido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e
pelo Ministério da Agricultura e Pecuéaria (MAPA), garantindo que todos os insumos utilizados

possuam rastreabilidade e sejam adquiridos de fornecedores certificados.

17.14. Garantir que, quando for autorizada a subcontratacdo de terceiros para a prestacao de
servicos relacionada ao objeto deste Contrato, sejam reproduzidas no contrato firmado com suas
subcontratadas as obrigacdes constantes da presente Clausula, bem como que sejam inseridas
clausulas que obriguem as subcontratadas ao cumprimento da legislacdo vigente, e,

especificamente, das leis trabalhistas.

17.15. Ainobservéancia a qualquer das disposicdes desta Clausula sera considerada falta grave
e podera ensejar a rescisdo imediata do presente Contrato, sem prejuizo do ressarcimento das

perdas e danos causados e a incidéncias de outras penalidades previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ASSINATURA ELETRONICA

18.1.As Partes reconhecem que as assinaturas eletrbnicas, configuradas por um padrao
mundialmente adotado e reconhecido e em conformidade com as normas vigentes no Brasil,
especialmente o artigo 10°, §2° da MP2.200-2/01, que, asseguram sua autoria, validade, eficacia,
integridade e autenticidade, sendo vinculantes e de valor legal para todos os fins, passando as
condi¢Oes aqui ajustadas a obrigar ambas as partes e seus sucessores, que nao poderao alegar,
posteriormente a oposicdo das assinaturas, quaisquer fatores que possam vir a entender como
um impedimento a execucao deste instrumento. Dessa forma, as Partes concordam que este e
gualquer outro documento a ele relacionado poderdo ser assinados de forma manuscrita,
eletronicamente através de plataforma de assinatura digital DocuSign (caso em que as partes
receberdo o contrato firmado, por e-mail, apés a assinatura de todos os signatarios) ou por

ambas as modalidades no mesmo documento. ;0
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Na ocorréncia de qualquer controvérsia ou disputa, de qualquer natureza, decorrente
deste Contrato ou a ele relacionada, as Partes se comprometem a envidar os seus melhores
esforgos para resolvé-la de forma amigavel, durante o prazo de 15 dias contados do recebimento,
por uma das Partes, de notificacdo da outra Parte comunicando a existéncia de uma disputa e a
necessidade de discuti-la com o objetivo de resolvé-la consensualmente por acordo entre as

Partes, podendo, inclusive, nomear, em comum acordo, um mediador para ajuda-las.

19.2. Apb6s o esgotamento das negociacbes de boa-fé no prazo referido na Clausula 18.1
acima, as Partes elegem o Foro Central da Comarca do Rio de Janeiro para sanar qualquer
guestdo decorrente do presente contrato, renunciando as partes qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, de forma irretratavel, irrevogavel e irrenunciavel,
assinam o presente instrumento, qgue mutuamente se outorgam, aceitam e se obrigam a cumprir
por si, seus herdeiros ou sucessores, em 02 (duas) vias de igual teor, juntamente com 2 (duas)

testemunhas.

Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2026.
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