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CONTRATO DE LOCACAO DE MOBILIARIO

De um lado, como CONTRATANTE, a

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE VOLEIBOL - CBV, associacéo de fins ndo econémicos
de carater desportivo, sediada na Av. Ministro Salgado Filho, n°® 7.000, Barra Nova,
Saquarema/RJ, inscrita no CNPJ sob o n°® 34.046.722/0001-07, neste ato representada por

seus procuradores infra-assinados, doravante denominada LOCATARIA,
E, de outro lado, como CONTRATADA, a

DIEGO VIDAL VIEIRA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
29.666.342/0001-27, com sede na Rua Alexandre Dumas, 634, Sala 01, Chacara Santo
Antbénio, Zona Sul, Sdo Paulo — SP, CEP: 04.717-000, neste ato representada na forma de

seus atos constitutivos, doravante denominada LOCADORA.

CONSIDERANDO que a CONTRATANTE é a organizadora do evento 8% ETAPA CBVP —
SUB 21 E MUNDIAL ELITE 16 - RIO DE JANEIRO 2025, competicdo do calendéario do
voleibol de praia, cuja organizacdo demanda a locagcdo de mobiliario para composi¢ao dos
ambientes do Evento, conforme especificagfes do Pedido de Contrato de n° 043936 e da
Proposta Comercial, vide ANEXOS | e Il

CONSIDERANDO que a organizadora do Evento € responséavel, entre outros servigos, por
providenciar o mobiliario para o Evento, que ocorrera entre os dias 22 de setembro de 2025
e 05 de outubro de 2025.

CONSIDERANDO que a LOCATARIA firmou Termo de Fomento n° 09/2025, CONVERJ n°
1254, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, em 03 de setembro de 2025,
celebrado entre a Secretaria de Estado de Esporte e lazer e a Confederacdo Brasileira de

Voleibol para cobertura de despesas relacionadas ao Evento

LOCADORA e LOCATARIA, doravante designadas em conjunto como “Partes” e
individualmente como “Parte”, de comum acordo e boa-fé, resolvem firmar o presente
CONTRATO DE LOCAGCAO DE MOBILIARIO (“Contrato”), que sera regido pelas clausulas

e condigbes a seguir. @
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CLAUSULA 12 — OBJETO DA LOCACAO

1.1 O presente Contrato tem como objeto a locagdo de mobiliario para o Club Praia,

conforme especificados no Pedido de Contrato de Servigos n° 043936 (ANEXO 1) e Proposta
Comercial (ANEXO 1l), ambos em anexo, para o evento denominado 82 ETAPA CBVP — SUB
21 E MUNDIAL ELITE 16 - RIO DE JANEIRO 2025 a ser realizado na Av. Atlantica, proximo
a Rua Antonio Vieira, Leme, Rio de Janeiro, entre os dias 22 de setembro de 2025 a 05 de
outubro de 2025, a ser custeado pelo Termo de Fomento n° 09/2025, CONVERJ n° 1254,

celebrado entre a Secretaria de Estado de Esporte e lazer e a Confederagao Brasileira de

Voleibol.

1.2 O mobiliario objeto deste Contrato consta dos anexos e da lista abaixo:

VI.

VIl

VIII.

18 ombrelones - diametro 2,4 m, com base resistente. Cor branca;

80 espreguicadeiras de madeira de praia, com almofadas Aqua Block na
cor branca;

50 cadeiras de madeira de praia estilo premium assento em tecido Aqua

Block na cor branca/azul;

10 vasos com palmeiras naturais, para area do clube. Vaso bom

acabamento rustico;

tenda para palco, com estrutura em toras de eucalipto e cobertura com

nylon branco tensionado. Tamanho 5 x 5 m com altura de 2,5 m;

tenda para bar com estrutura em toras de eucalipto. Tamanho 4 m x 2,5m
e altura 2,5 m. Balcdo nas laterais com altura de 1,10 m e fechamento com
lycra decorative;

44 luminarias — spot de piso em led - cores: amarelo, verde e azul; e

8 luminarias em led para tenda do palco e no bar do deck.
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1.3 A LOCADORA realizara a entrega no dia 22 de setembro de 2025, a partir das 9h
da manha, devera providenciar pessoal responsavel pelo carregamento, descarregamento e
montagem do mobilidrio desde a entrega até a retirara todo o material, que devera ocorrer
apos o término do evento, previsto para o dia 05 de outubro de 2025, mediante autorizagcao

do responsavel da CBV.

CLAUSULA 22 — OBRIGACOES DA LOCADORA

2.1. Sem prejuizo das demais obrigacbes previstas neste Contrato e na legislacéo vigente,
cave a LOCADORA:

| — Efetuar o Frete (entrega e retirada) do material locado;

Il — Conduzir a execugdo dos Servigos contratados, de acordo com as melhores técnicas
profissionais, com estrita observancia as leis vigentes e ao estabelecido no presente Contrato,
sujeitando-se & coordenacdo da LOCATARIA, que podera estabelecer prioridades, sugerir

modificagdes, substituicdes de métodos e de procedimentos que julgar necessarios;

Il — Respeitar e zelar pela observancia, por meio de seus empregados, prepostos e
representantes, das normas internas da LOCATARIA, bem como das normas de medicina e
higiene do trabalho, definidas pela Portaria MTb n.° 3.214/78 e alteragbes posteriores,
principalmente das que tratam da eliminag&o dos riscos de acidente do trabalho e prevencao
de incéndios, bem como do uso obrigatério de equipamentos de protecdo individual
adequado. Para tanto, a LOCADORA obriga-se ainda a discutir previamente com a
LOCATARIA os procedimentos que deverdo ser adotados, bem como as medidas que
deverdo ser tomadas com o intuito de controlar/eliminar os riscos a que os trabalhadores

estardo expostos durante a prestacdo dos Servicos objeto do presente;

IV — Solicitar da LOCATARIA todos os informes operacionais que julgar necesséario a
prestacdo dos servigos contratados, a partir dos conhecimentos técnicos e da experiéncia que

possui;

V — Manter a LOCATARIA informada do andamento dos servicos, esclarecendo quaisquer
davidas eventualmente surgidas, comparecendo, inclusive em reunides que venham a ser
designadas pela LOCATARIA.
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VI — Nao subcontratar, ceder ou transferir qualquer parte ou obrigacdo do Contrato sem a
prévia autorizacao, por escrito, da LOCATARIA. Autorizada a subcontratacdo, a LOCADORA
permanece com a integral responsabilidade pelo cumprimento de todas as condicdes
contratuais, ficando a LOCATARIA isenta de quaisquer responsabilidades por obrigacdes que

a LOCADORA tenha contraido ou venha contrair, a qualquer titulo, com a subcontratada;

VII - Possuir a qualificagdo técnica e financeira necessarias, para efetivacdo da locagéo objeto
deste Contrato, cumprindo suas tarefas integralmente e da melhor forma possivel, sempre
respeitando a honra e dignidade dos prepostos da LOCATARIA.

VIII — A LOCADORA se obriga a prestar 0s servi¢cos constantes no objeto deste contrato em

perfeitas condi¢cdes e nas datas convencionadas;

IX — Arcar com as despesas de transporte, alimentacéo e hospedagem de seus funcionarios,
eximindo a LOCATARIA de qualquer obrigacéo quanto a esses.

X — Manter durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas para a
contratagdo (regularidade fiscal e ndo empregar menor, na forma do Decreto 4.358, de
05.09.2006).

XI — Garantir a qualidade e adequac¢éo dos servi¢os aos fins a que se destinam, obrigando-
se, no caso de erro, imperfeicdo ou inadequacao, a repeticdo ou a correcdo dos servigos e/ou
fornecimentos, de forma a cumprir com exatiddo, sem prejuizo de ressarcimento de eventuais

prejuizos ocasionados & LOCATARIA ou a quaisquer terceiros decorrentes desses

problemas e que sejam de sua responsabilidade;

XIl — Fornecer aos funcionarios que executardo 0s servi¢cos ora contratados os uniformes e
EPI’s, legalmente previstos no Dissidio Coletivo da Categoria, para a realizagdo dos servicos,
assumindo toda e qualquer responsabilidade juridica trabalhista/civel/penal decorrente de tal
procedimento, obrigando-se, ainda, a fornecer copia dos Termos de entrega de EPI's a
LOCATARIA, sempre que solicitado;

XIII — Recolher todos os tributos Federais, Estaduais e Municipais e encargos que incidam ou
venham a incidir sobre este contrato e a execucgdo dos servicos nele referidos relacionados
com a prestacao de servicos objeto deste contrato e que sejam, por forca de lei, de exclusiva

sua responsabilidade;
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XIV — Cumprir todas as obrigacBes sociais, trabalhistas, previdencidrias e acidentérias,
pagando regularmente os salarios e demais encargos de seus empregados, observadas todas
as disposicdes legais incidentes;

XV — Possuir todas as permissdes, licengas, alvaras e demais autorizacdes necessérias para

0 desenvolvimento dos servigos;

XVI — Arcar com todas as responsabilidades trabalhistas e previdenciarias, relativas a seus
agentes, prepostos, trabalhadores e demais pessoas por ela credenciadas para execug¢éo dos
servigos contratados, devendo indenizar a LOCATARIA, incontinenti, por quaisquer despesas
gque esta venha a suportar, em decorréncia de eventual reclamacao trabalhista, visto ndo
haver solidariedade entre a LOCATARIA e a LOCADORA, conforme artigo 265 do Codigo

Civil Brasileiro;

XVII — Utilizar, na execugéo do objeto deste contrato, somente funcionarios que possuam o
devido registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, respeitando todos os direitos

estabelecidos na legislagéo trabalhista;

XVIII - Efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na
legislacao trabalhista, previdenciéria, fiscal, FGTS, PIS, IR e quaisquer outras obrigacfes

decorrentes de sua condi¢cdo de empregadora;

XIX — Manter durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas para
a contratacdo (regularidade fiscal e ndo empregar menor, na forma do Decreto 4.358, de
05.09.2006).

CLAUSULA 32 - VALOR DA LOCACAO

3.1. Pelalocacéo objeto deste Contrato a LOCATARIA pagara a LOCADORA o valor total
de R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais)

3.2. O valor definido na clausula 3.1 supra podera ser custeado, no todo ou em parte, com

verba oriunda de parceria com a administragao publica.

3.3. Caso ocorra a hipétese do paragrafo primeiro, o pagamento devera respeitar as

disposigdes legais aplicaveis e a(s) nota(s) fiscal(is) devera(ao) indicar expressamente a fonte

de custeio. @
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3.4 O valor total acima sera pago em 30 (trinta) dias apés a realiza¢do do evento, mediante
envio de nota fiscal correspondente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do
pagamento.

35 Estéo inclusos no valor apresentado o frete de ida e volta dos equipamentos e produtos
necessarios a execugao do objeto.

3.6 A LOCADORA se compromete a enviar a LOCATARIA, a qualquer momento em que
for solicitada, certiddo de quitacéo de tributos.

Clausula 42 — PRAZO DA LOCACAO

4.1 O presente contrato tera inicio na data de sua assinatura e vigorara até o 05 de

novembro de 2025, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

CLAUSULA 52 — RESCISAO

5.1 Na hipétese de ficar constatada violacdo de qualquer das clausulas deste contrato, a
parte inocente devera notificar a outra, para que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar do recebimento da notificagdo, cesse a pratica violadora, sob pena de imediata
rescisdo do presente instrumento. Nao sanada a pratica violadora até a data aprazada, a parte
inocente, preferindo dar por rescindida a contratacédo, devera enviar a outra nova notificagéo
por escrito e com aviso de recebimento, fixando o termo final do contrato como sendo o 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente ao seu recebimento, sem prejuizo de eventuais perdas e danos

decorrentes do inadimplemento da LOCADORA,;

5.2 O presente Contrato podera ser rescindido pela LOCATARIA, imotivadamente, sem
onus, desde que haja comunicacdo expressa e por escrito, com (15) quinze dias de

antecedéncia a realizacao do evento.

CLAUSULA 62 — DISPOSICOES GERAIS

6.1 E vedado & LOCATARIA sublocar, emprestar ou ceder a qualquer titulo os bens

locados.
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6.2 Eventual aceitacdo, por uma das partes, do ndo cumprimento pela outra, de quaisquer
clausulas ou condi¢des deste contrato, a qualquer tempo, devera ser interpretada como mera
liberalidade, ndo implicando, portanto, na desisténcia de exigir o cumprimento das disposi¢coes
aqui contidas ou do direito de pleitear, futuramente, a execucdo total de cada uma das
obrigacgoes.

6.3 A LOCADORA devera responder por todas as acfes judiciais e extrajudiciais que
forem propostas por seus representantes, funciondrios ou prepostos, quer sejam acfes
trabalhistas, civeis, penais ou quaisquer outras aqui ndo nomeadas, desde que essas tenham
origem na realizag&o do objeto deste contrato, pelo que fica ainda, assegurado & LOCATARIA
o Direito de Regresso, caso seja compelida a arcar com o 6nus do pagamento de alguma
multa ou condenacao, oriundas de procedimentos administrativos, judiciais e extrajudiciais,

por forca da realizagédo do objeto deste contrato;

6.4 A LOCADORA responsabiliza-se por qualquer dano que venha a provocar a terceiros
ou & LOCATARIA, em decorréncia do objeto do presente Contrato. Caso a LOCATARIA, por
gualguer motivo necessite cobrar judicialmente os danos provocados pela execucdo dos
servigos ajustada através deste Contrato, a LOCADORA responsabilizar-se-a pelos prejuizos
decorrentes da acado judicial, inclusive honorarios de advogados, custas e despesas
processuais, perdas e danos, lucros cessantes, juros moratorios ou quaisquer outras
despesas nao expressamente relacionadas, devendo a LOCADORA ser nomeada a autoria

para comparecer ao processo pela melhor forma permitida em direito;

6.5 A LOCADORA devera arcar com todas as responsabilidades trabalhistas e
previdenciarias, relativas a seus agentes, prepostos, trabalhadores e demais pessoas por ela
credenciadas para execucdo dos servicos contratados, devendo indenizar a LOCATARIA,
incontinenti, por quaisquer despesas que esta venha a suportar, em decorréncia de eventual
reclamaco trabalhista, visto ndo haver solidariedade entre a LOCATARIA e a LOCADORA,

conforme artigo 265 do Cadigo Civil Brasileiro;

6.6 Para todos os fins de direito, a LOCADORA executara o servico, COM PRAZO
DETERMINADO, néo existindo com a LOCATARIA vinculo trabalhista de qualquer espécie
ou natureza, ndo se enquadrando em hipo6tese alguma nos preceitos da CLT, sendo certo
ainda que nenhum dos beneficios concedidos aos empregados da LOCADORA serédo a ele
devidos ou estendidos, salvo mera liberalidade que ndo podera ser considerada como
novacao de qualquer espécie.
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6.7 Caso a LOCATARIA venha a ser acionada judicialmente pelos funcionarios da
LOCADORA ou por terceiros, em decorréncia de atos praticados ou omissao dos funcionarios
da LOCADORA, todos os gastos, despesas processuais, honorarios advocaticios e demais
indenizacBes postuladas deverdo ser exclusivamente suportadas pela LOCADORA, gque se
obriga pelo presente instrumento a figurar no polo passivo das eventuais demandas,
obrigando-se a envidar todos os seus esforcos para excluir a LOCATARIA da lide, sob pena

de suportar acdo regressiva de cobranca cumulada com perdas e danos.

CLAUSULA 72 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

7.1 Caso haja descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigacdes aqui
assumidas por parte da LOCADORA, esta ficar4 obrigada ao pagamento integral da multa
fixada em 50% (cinquenta por cento) do valor total contratado, sem prejuizo da possibilidade
de rescisdo pela LOCATARIA, e de eventual indenizacdo por perdas e danos e lucros

cessantes, despesas judiciais ou extrajudiciais e honorarios advocaticios.

CLAUSULA 82 — COMPROMISSO ANTICORRUPCAO

8.1 As partes declaram e garantem, por si, seus representantes, seus empregados,
subcontratados e pessoas fisicas ou juridicas a eles relacionadas, que realizardo todas as
suas atividades previstas neste contrato de forma profissional e diligente, observando todas
as leis, regulamentos, normas, portarias e determinacfes anticorrupgcao aplicaveis vigentes

no Brasil.

8.2 As partes ndo compartilham, compactuam ou autorizam praticas ilicitas, tais como, mas
nao se limitando, a suborno, fraude e lavagem de dinheiro. Ocasides dessa natureza, desde
gue comprovadas, poder&o ensejar a imediata rescisdo do presente contrato, sem que seja

atribuida qualquer responsabilidade a parte que solicitou a resciséo.

8.3 No desempenho das obrigacdes previstas no contrato, as partes comprometem-se, por
si, seus empregados, subcontratados e pessoas fisicas ou juridicas a eles relacionadas, a
ndo pagar ou oferecer qualquer coisa de valor relevante, seja como compensacéo, presente
ou contribuicdo ou valor em espécie, a qualquer pessoa ou organizacdo, privada ou
governamental, se tais pagamentos, contribuicdes e presentes forem ou puderem ser

considerados ilegais ou duvidosos. ;o
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by

8.4 Compete a LOCADORA manter atualizados e fornecer, sempre que solicitado,
informagdes e/ou documentos seus e dos profissionais alocados na contratacdo necessarios
para atendimento a legislacdo e regulamentacgéo vigentes, referentes a prevencgéo e combate
dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores, bem como o

acompanhamento das operacdes realizadas com pessoas politicamente expostas.

8.5 O ndo cumprimento por quaisquer das partes de quaisquer Leis Anticorrupcao sera
considerada uma infracdo grave ao contrato e conferird a parte inocente o direito de rescindir

o contrato de pleno direito, sem prejuizo de eventuais perdas e danos a que possa fazer jus.

8.6 A parte inocente podera ainda, imediatamente reter o pagamento se tiver convicgéo de
boa-fé que a Parte Infratora infringiu quaisquer Leis Anticorrupgdo aplicaveis ao presente

contrato.

8.7 A parte inocente ndo sera responsavel por agdes, perdas ou danos decorrentes ou
relacionados ao ndo cumprimento pela parte infratora das Leis Anticorrupgao ou relacionadas
a rescisdo do contrato nos termos da presente clausula, e a parte infratora indenizara e
eximira a parte inocente de quaisquer dessas responsabilidades, a¢gfes e/ou perdas ou danos

aplicaveis.

CLAUSULA 92 — CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

9.1 A LOCATARIA ndo sera responsavel pelo descumprimento de qualquer obrigacao,
contida neste Contrato, nem sera considerada inadimplente em suas obrigacdes, na medida
em que, ndo obstante ter atuado de boa-fé e com a devida diligéncia, tenha sido
impossibilitada de cumprir suas obrigacdes, no todo ou em parte, em decorréncia de Forca

Maior ou de Caso Fortuito, conforme prevé o Artigo 393 do Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Primeiro. Para fins deste Contrato, os termos “Forga Maior” e “Caso Fortuito”
incluem, sem limitagdo da extenséo legal dos termos, pandemia, epidemia, tempestades,
inundagdes ou qualquer condicdo atmosférica extraordinariamente grave, terremotos,
explos@es, incéndio, guerra (quer declarada ou n&o), bloqueios, embargos, revolugdes,
greves, insurreicdes, interrupgcbes prolongadas de transporte publico ou qualquer outra
situacdo imprevista e além do controle de uma ou ambas as partes deste Instrumento, a qual,

direta ou indiretamente, afete suas atividades com relacdo a execucdo e o objeto deste

Contrato. @
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Pardgrafo Segundo. No caso de uma situacdo de Forca Maior ou de Caso Fortuito, a
LOCATARIA, impedida de cumprir as suas obrigac¢des, informara imediata e plenamente as
demais Partes de todas as particularidades da situacdo e o efeito que exerceu ou
supostamente exercerd em relacdo ao cumprimento das obrigacdes correspondentes.
Durante o periodo da situagéo de For¢a Maior ou Caso Fortuito, a LOCATARIA sera liberada
de cumprir suas obrigacbes afetadas, segundo este Contrato. Em todos os casos, a
LOCATARIA sera obrigada a se empenhar para superar e atenuar, quando possivel, os
efeitos da situacdo de Forgca Maior ou Caso Fortuito, objetivando retomar integralmente as
suas obrigacdes, assim que possivel, apds o término da situacdo de Forca Maior ou Caso

Fortuito.

CLAUSULA 10 2 — DOS PROCEDIMENTOS EM CASO DE REQUERIMENTO DE
TERCEIROS

10.1. O LOCADOR devera se responsabilizar a responder por todos e quaisquer quaisquer
perdas, danos, obrigacdes, responsabilidades, custos e despesas, incluindo honorarios
advocaticios, custas judiciais, juros e multas (cada um destes, uma “Perda”), incorridos pela
LOCATARIA, em decorréncia de (i) quaiquer atos ou omissdes do LOCADOR, ou de seus
subcontratados, (ii) quaisquer reclamacdes, demandas, processos judiciais ou acdes sofridas
pela LOCATARIA decorrentes de qualquer dano, perda, falsidade, inveracidade, inexatiddo
ou inacuidade de qualquer declaragdo ou garantia prestada pelo LOCADOR, inclusive de

propriedade intelectual.

10.2. Caso um terceiro apresente uma reivindicacgido & LOCATARIA em virtude de
obrigacbes, passivos ou responsabilidades de qualquer natureza do LOCADOR, seja
trabalhista, civel, fiscal, consumerista, previdenciaria ou ambiental, que a critério da
LOCATARIA possa acarretar uma Perda (uma “Reivindicacdo de Terceiros”), as Partes

deverdo adotar os seguintes procedimentos:

a) A LOCATARIA devera comunicar ao LOCADOR, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a
contar da ciéncia da notificacdo, interpelacdo ou citacdo expedida pelo terceiro em questéo

relativamente a Reivindicacdo de Terceiros.

b) Quando do recebimento da comunicacdo acima, caberd ao LOCADOR decidir o

procedimento a ser adotado dentre uma das seguintes opc¢des: (i) contratar advogados para

o0 patrocinio da defesa administrativa ou judicial da referida Reivindicacao de Terceiros, sendo o

certo que o LOCADOR sera a Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento de todas as @
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custas e despesas incorridas para o patrocinio de tal defesa (inclusive depdésitos, garantias,
honoréarios advocaticios, custas judiciais e sucumbéncias), bem como por eventuais perdas e
danos causados & LOCATARIA pela imprudéncia, impericia ou negligéncia de tais

advogados; ou (ii) quitar a referida Reivindicagcéo de Terceiros.

¢) Na hipétese de o LOCADOR optar por quitar a Reivindicacdo de Terceiros, este devera
fazé-lo no prazo méaximo de 5 (cinco) Dias Uteis a contar do recebimento da comunicac&o, ou
no prazo estabelecido na notificacdo, interpelacdo ou citagdo expedida pelo terceiro em

questao relativamente a Reivindicacdo de Terceiros, 0 que ocorrer antes.

d) Caso o LOCADOR (i) ndo se manifeste dentro do prazo previsto na Clausula, ou (ii) de
qualquer outra forma deixe de realizar, tempestivamente, os atos previstos em tal item,
defender ou quitar a Reivindicacdo de Terceiros), ficara a LOCATARIA livre para proceder
como lhe parecer mais apropriado na ocasido, podendo inclusive firmar acordo nos termos
gue julgar necessario, situacado em que todo e qualquer valor incorrido direta ou indiretamente
pela LOCATARIA com relagéo a referida Reivindicacdo de Terceiros sera considerado uma
e, como tal, devera ser indenizada pelo LOCADOR.

10.3 Uma Perda sofrida somente estara sujeita a indenizagdo pela LOCADORA no
momento em que a LOCATARIA fizer um desembolso ou transferéncia de valor econémico
para pagar, quitar, liquidar, extinguir, resolver ou de qualquer forma fazer frente ao ato ou fato

gue deu origem a Perda.

10.4 Em caso de Perda, a LOCATARIA devera notificar o LOCADOR, informando a

natureza e o valor da Perda, bem como para requerer indenizacdo do LOCADOR.

10.5 O pagamento da indenizacdo devera ser efetuado em, no maximo, 15 (quinze) dias
apos o recebimento da referida Notificacao.

CLAUSULA 112 — SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
11.1. As Partes, em observancia aos principios de responsabilidade social e ambiental,
declaram estar cientes e concordam em cumprir e fazer cumprir, conforme o caso, as

diretrizes previstas na presente clausula e subclausulas seguintes.

11.2. Respeitar e apoiar a protecdo dos Direitos Humanos e coibir violagdes destes Direitos. io
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11.3. Respeitar o direito de livre associacdo e negociacao coletiva de seus empregados.

11.4. Combater todas as formas de trabalho forcado ou compulsoério e de trabalho infantil,
abstendo-se de empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, nos termos da Lei.

11.5. Respeitar e promover a diversidade, abstendo-se de todas as formas de preconceito
e discriminacdo, de modo que nenhum empregado ou potencial empregado receba
tratamento discriminatério em funcdo de sua racga, cor de pele, origem étnica, nacionalidade,
posicao social, idade, religido, género, orientacdo sexual, estética pessoal, condic¢ao fisica,
mental ou psiquica, estado civil, opinido, convic¢do politica, ou qualquer outro fator de

diferenciagéo.

11.6. Combater e coibir qualquer forma de exploragdo sexual ou assédio sexual e moral
em seu ambiente de trabalho, comprometendo-se a tratar todos os incidentes com seriedade

e rigor.

11.7. Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para seus funcionarios e terceiros
que atuem em suas instalagfes, adotando medidas adequadas para prevenir acidentes e

doencas ocupacionais.

11.8. Adotar medidas de combate e prevencdo a pratica de lavagem de dinheiro e a

corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorséo e suborno.

11.9. Adotar conduta condizente com os principios estabelecidos no Cédigo de Conduta
Etica, na Politica de Equidade de Género e Valorizacdo da Diversidade e na Politica de
Sustentabilidade Institucional da CBV.

11.10. Proteger e preservar o meio ambiente, bem como evitar quaisquer praticas que
possam lhe causar danos, executando suas atividades em estrita observancia as normas

legais e regulamentares, federais, estaduais ou municipais, aplicaveis, incluindo, mas néo se

limitando a:

. Lei n® 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente;

. Lei n® 12.187/2009, que institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima;

. Lei n® 9.605/1998, a chamada “Lei dos Crimes Ambientais”;

. Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos, assim como o
as demais normas relacionadas ao gerenciamento, ao manuseio € ao descarte adequado dos @
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residuos sdlidos resultantes de suas atividades, privilegiando todas as formas de reuso,

reciclagem e de descarte adequado, de acordo com as normas anteriormente mencionadas.

11.11. Garantir que, quando for autorizada a subcontratacéo de terceiros para a prestacéo
de servigos relacionada ao objeto deste Contrato, sejam reproduzidas no contrato firmado
com suas subcontratadas as obriga¢gfes constantes da presente Clausula, bem como que
sejam inseridas clausulas que obriguem as subcontratadas ao cumprimento da legislacédo

vigente, e, especificamente, das leis trabalhistas.

11.12. A inobservancia a qualquer das disposicbes desta Clausula sera considerada falta
grave e podera ensejar a rescisdo imediata do presente Contrato, sem prejuizo do
ressarcimento das perdas e danos causados e a incidéncias de outras penalidades previstas

neste contrato.

CLAUSULA 122 — CODIGO DE CONDUTA ETICA DA CBV

12.1 A LOCADORA se compromete a pautar suas condutas e praticas comerciais em
respeito ao Codigo de Conduta Etica da CBV, respeitando as diretrizes estabelecidas nos

referidos documentos (disponiveis no endereco eletrénico http://www.cbv.com.br ), os quais

desde ja declara conhecer e estar vinculada, atuando sempre de forma ética, impessoal,
objetiva, integra e, ainda, respeitar e exigir durante a consecucao do presente Contrato, que
0 seu conteddo normativo seja respeitado pelos seus colaboradores, prepostos e
subcontratados, com ulterior compromisso de leva-lo ao conhecimento de eventuais terceiros

com os quais a venham a manter contato para a execuc¢ao do presente Contrato.

CLAUSULA 132 — DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AS LEIS DE PROTECAO
AMBIENTAL

13.1. Declaram as partes, neste instrumento, para fins do disposto do Art. 11 inciso Il do
Decreto 6.321/2007, n&o adquirirem, intermediarem, transportarem ou comercializarem
produtos ou subprodutos de origem animal ou vegetal produzidos sobre area objeto de
embargo lavrado nos termos do Art. 16 do Decreto 6.514/2008, ou outra normal legal que

venha a substitui-lo, sob pena de rescisdo contratual.
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14.1 As Partes elegem o foro central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro

como competente para dirimir eventuais litigios provenientes deste Contrato.

CLAUSULA 152 — ASSINATURA

15.1 As Partes reconhecem que as assinaturas eletronicas, configuradas por um padréo
mundialmente adotado e reconhecido e em conformidade com as normas vigentes no Brasil,
especialmente o artigo 1° da Medida Proviso6ria n°® 2.200/2001, asseguram sua autoria,
validade, eficacia, integridade e autenticidade, sendo vinculantes e de valor legal para todos
os fins, passando as condigBes aqui ajustadas a obrigar ambas as partes e seus sucessores,
que ndo poderdo alegar, posteriormente a oposi¢do das assinaturas, quaisquer fatores que
possam vir a entender como um impedimento a execucao deste instrumento. Dessa forma,
as Partes concordam que este e qualquer outro documento a ele relacionado poderédo ser
assinados de forma manuscrita, eletronicamente através de plataforma de assinatura digital
DocuSign (caso em que as partes receberdo o contrato firmado, por e-mail, ap6s a assinatura

de todos os signatarios) ou por ambas as modalidades no mesmo documento.

E por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias

de igual forma e teor, para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 16 de setembro,ge.2025.

Sinado por?

CON RRCARG BRASILEIRA DEVOLEIBOL

Assinado por:

DIEGO VI ! !‘!|!! !'TDA

Testemunhas:

Assinado por:

Assinado por:
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